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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ostinde tdten en son ocak.

0 benimn milletirnin wldizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlaririz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadimn, hir yasanm.
Hanagi c1lgin bana 2incir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tagarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gogsidm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklari ugatra, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri toprak!” diyerek gecme, tan:
Digiin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, cananl, butdn vanimi alsin da hida,

Etresin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nagim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik ddkilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve ser3it, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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Bu c¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemini gosterir. Kuruma yeni gelen mudir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olmakla birlikte, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gicli
yanlarini bilmis olacaktir. Bitin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracgla
su amacg icin su zamanda su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicligii ceken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
glclukleri bilmek ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Selcuk KARAGOZ
Okul Muduru
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1. BOLUM
; <
STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve
_ CALISMALARI )

Bu stratejik plan, okul ile cevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1,
belirlenen stratejik amagclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diistinen ve 6zgiin
tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

1.2.

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, Ugtepe Ortaokulu ve Tho’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2020-2024 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3.

STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

TS DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egltlm Bakanhgl Strateji Geligtirme Baskanhgmm 2013/26 Nolu Genelges1
3 Milli Eg1t1m Bakanhgl 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlik Programl
4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1




CALISMA TAKVIMi
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YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli E§itim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

ddiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil Milli E§itim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Oddil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul YOnetimi

1739 Sayih Milli EGitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhdi EGitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yénetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli EGitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkégretim ve E§itim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli E§itim Bakanhgi ilkégretim Kurumlarn Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi E§itim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yénetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Muhar Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli EGitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhdi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli EGitim Bakanhdi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kullipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yoénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yénergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

-10-




2.1.

2. BOLUM

N

DURUM ANALIZI

\_

AN

TARIHSEL GELIiSIiM

/ Sinir Sehit Stileyman Kul Ortakulu, Sinir ilkokulu adiyla egitim 6gretime baglami

yilina kadar bu isimle devam etmistir. 2012 yilinda Sinir Ortaokulu, 2016 yilinda ise
bugiinki adini almistir. 2018 yilinda okul biinyesinde imam Hatip Ortaokulu agiimis ve
2020 yilinda maddrliik imam hatip ortaokuluna gecmistir.

2001-2002 Egitim Ogretim yilinda 230 6grenci ve 8 dersligi bulunan okul, daha
sonraki yillarda tasima kapsaminin genislemesi ve niifus artisina paralel olarak 6grenci

250 olmustur. Su anda Sinir, Yesilpinar, Derindere ve Akpinar kdylerinden tasimali oku
kapsaminda 6grenci alarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Adretime devam etmektedir

Qetrekare ana bina ve 138 metrekare ek binada 9 sinif ve 123 6grencisi ile egitim

1996 tarihinden itibaren adi Sinir ilkdgretim Okulu olmus ve 2012-2013 Egitim Ogretim

sayisini 338’e kadar ¢ikarmistir. 2012 yilinda ortaokula donistirilmis ve 6grenci sayisi

2001 yilinda yeni binasina tasinan Sinir Sehit Siileyman Kul Ortakulu su anda 330

$

/




Ayrilan Orgiit / £
Yasal Yikimlilik Dayanak Mali insan 'E
9
Kaynak Kaynagi En
(<))
(a
Her Tirk g¢ocuguna iyi bir vatandas olmak | * 1739 sayili kanunun
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve | 23. maddesi,
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak =
* 222 sayili kanunun 1. £
anlayisina uygun olarak yetistirmek. Yetersiz Yetersiz =
maddesi, 5
c
@
. .‘-,"
* [Ikogretim Kurumlari ®
Yonetmeliginin 5.
maddesi
Her Tirk c¢ocugunu ilgi, istidat ve | * 1739 sayili kanunun —
(]
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve | 23. maddesi. g
Yetersiz Yetersiz =
Ust 6grenime hazirlamak. 2
(<]
S
b
(G]
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini | * ilkégretim Kurumlari
benimsetme; Tlrkiye Cumbhuriyeti | Yonetmeliginin 5.
Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan | maddesi =
haklar, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi Yetersiz Yetersiz %
=
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, E
O
baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini ®
yapma ve sorumluluk yiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiltir _
K]
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, £
“ Yetersiz Yetersiz £
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini =
<2
saglamak =y
(G)
Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, =
ailesi ve cevresi ile barnsik, baskalariyla iyi u %
iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoralu Yetersiz Yetersiz §
O
ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve ®

mutlu yurttaslar olarak yetistirmek.
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Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollari arama

aliskanligl kazandirmak.

“«

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

Ogrencilere, toplumun bir (yesi olarak
kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikh beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini

kazandirmak.

“«

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

Ogrencilerin  kendilerini  gelistirmelerine,
sosyal, kiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kaltira
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci

olmak.

“

Yetersiz

Yetersiz

Gugclendirilmeli

Ogrencilerin  becerilerini  ve  zihinsel
¢alismalarini birlestirerek cok yonlu

gelismelerini saglamak.

“

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencileri kendilerine giivenen, sisteml
disinebilen, girisimci, teknolojiyi  etkili
bicimde kullanabilen, planli calisma
aliskanligina sahip estetik duygularn ve
yaraticihklari  gelismis  bireyler  olarak

yetistirmek.

“

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin ilgi alanlarinin  ve Kkisilik
ozelliklerinin  ortaya c¢ikmasini  saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege

uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

Yetersiz

Yetersiz

Gugclendirilmeli

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleriyle sosyal, kiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine

ve gerceklestirmelerine yardimci olmak

Yetersiz

Yetersiz

Gugclendirilmeli
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Ogrencileri ailesine ve topluma karsi
sorumluluk  duyabilen, lretken, verimli,
Ulkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak

yetistirmek.

“«

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de
etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak
cevreyi her durumda koruma bilincini

kazandirmak.

“

Yetersiz

Yetersiz

Gugclendirilmeli

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye
ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve

tekniklerini 6gretmek.

“

Yetersiz

Yetersiz

Guglendirilmeli

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve

¢alisma becerilerine yoneltmek.

“

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek Ogrenme ortamlarinda distnsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci

olmak.

“

Yetersiz

Yetersiz

Guclendirilmeli

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,

okuma zevk ve aliskanhigi kazanmalarini

saglamak.

14

Yetersiz

Yetersiz

Gugclendirilmeli



2.5.Faaliyet Alanlari Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kurumun Urettigi temel hizmetler belli faaliyet alanlan adi altinda gruplandiriimistir. Sinir Ortaokulu
Faaliyet alanlarn Uriin ve Hizmet gruplari:

= Odrenci kayit, kabul ve devam isleri

= QOdrenci basarisinin dederlendirilmesi

= Sinav isleri

= Sinif gegme isleri

=  Ogrenim belgesi diizenleme isleri

= Personel igleri

= Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

= Ogrenci saghgi ve givenligi

=  Okul gevre iliskileri

= Rehberlik ve Yoneltme

=  Mezunlar Ogrenciler

=  Okul 6ncesi egitimi gelistirmek ve tesvik etmek

= Okul 6ncesi egitim 6grenci kayit, kabul ve devam isleri
= Yasal yukamlilik iceren evrak takibi, bilgi verme-alma isleri
= Okul-veli iligkileri

=  Okul fiziki yapisinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi

= Okula arag-gereg ve egitim materyali saglama isleri

= Bilgi islem ve istatistiki veri toplama isleri

»  Egitim ve Ogretim is ve islemleri

= Sosyal,Kiiltirel ve Sportif faaliyetler
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FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma

Sinif igi Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
OGES Rehberligi

Veli Ziyaretleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti

Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav Basvuru isleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Anma ve Kutlama Programlari
Satrang

Yarismalar

Sergiler

Tiyatro ve Piyesler

Kermes ve Senlikler

Piknikler
Sosyal  Kuliip
Calismalari

ve Toplum

Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti

Derece, terfi

Hizmet igi egitim

Ozliik haklari

Sendikal Hizmetler
Sevk, izin ve Rapor isleri

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Futbol,

Voleybol

Basketbol

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Bocce, Dart vs.

Hizmet-3: Mali islemler

Okul Aile Birligi isleri
Bitce islemleri
Bakim-onarim islemleri
Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKiN EGiTiMi VE VELILERLE
iLISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Hizmet-1: Saglik Hizmetleri

Agiz ve Dis Saghg1 Kontrolleri
Genel Saglik Kontrolleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Sinif ici uygulamalar
Gezi ve inceleme
Deney ve Gozlemler
Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar

Destekleme ve Yetistirme kurslari
Halk Egitim Kurslar
Okullar Hayat Olsun Projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem ici degerlendirmeler
Liselere Giris Sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler

Veli toplantilan
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.2. PAYDAS ANALIZi
Paydasin
_ Kurum Paydasin
§ Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 é Etkileme Verilen Onem
S = g Derecesi <
PAYDASLAR 2 < < nn nmn n n :
S|« | > NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az S
.2' 2‘ E 2“ IIH‘ 1||
o e , nig
=§ 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Milli Egitim Bagli oldugumuz Bilgilendir,
N X .. 5 5 L
Bakanhgi merkezi idare Birlikte ¢alis
Bagli oldugumuz mulki Bilgi :

. N . gilendir,
Giresun Valiligi X idare 4 4 Birlikte ¢alis
Yaghdere X !Saél' oldugumuz mulki . . Bilgilendir,
Kaymakamligi idare Birlikte calis
il Milli Egitim Bagl oldugumuz list Bilgilendir,

o e e X X 1. 4 4 L
Mudiirlagi idare Birlikte galis
. R Bagli oldugumuz st o )
Ilg? l\-/.II".I. F?Itlm X x | idare 5 5 B!Ig.llendlr,
Miidarlagi Birlikte ¢alis

Hizmet Greten ve o .
Okul idaresi X x [ Uretilen hizmetin 5 5 E!I?_'Il(end'r'l
niteligini belirleyen irlikte Calis
Hizmet Ureten ve Bilgilendir
Ogretmenler X X | retilen hizmeti 5 5 '8! '
Birlikte Calis
alanlara ulastiran
Uretilen hizmeti o
- . Bilgilendir,
OgrenCIler X X dogrudan a|an 5 5 Birlikte Ca||§
Yardimci Hizmetler P ;
Hizmetliler X X 4 B!Ig.llendlr,
Birlikte Calis
o e gess - Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X | Tedarikgi 5 5 Birlikte Calis
Tedarikgi, Dogrudan Bilei :
. ) gilendir,
Veliler X X | ve Dolayl Hizmet Alan 5 5 Birlikte Calis
Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
Yerel Yonetimler X is birligi icinde 1 1 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
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Sivil Toplum
Kuruluslari

Amaclarimiza
Ulasmada Destek icin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

izle, Gozet

Halk Egitim
Merkezi

Amaclarimiza
Ulasmada Destek igin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Bilgilendir,
Birlikte Calig

Diger Egitim
Kurumlari

Dolayli Hizmet Alan

izle, Birlikte
Calis

Hayirseverler

Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin
is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum

Servis Soférleri

Tedarikgi, Dolayl
Hizmet Alan

izle, Birlikte
Calig

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

Okul Yonetimi

Kaymakamlik

Ogretmenler

llge Milli Egitim Midurliigi

Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlari
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2.3.  KURUM iCi ANALIZ

2.3.1. Orgiitsel Yap::

Kurullar Okul Aile Bir.

*(Ogretmenler Kurulu /

Okul Miidirii
Komisyonlar Selcuk KARAGOZ KuruII.ar
*Reh. Ve Psik. Dan. Hiz. Kom. | s fi——_*YazI Inceleme ve Se¢me Kurulu
Miudiir Yardimcilan *TKY Kalite Kurulu

*Deger Tespit Komisyonu
*Sosyal Etkinlikler Kurulu

*Web Yayin Komisyonu Mustafa KARAKUSSLU %OErenci Davranislan Deg. Kur

*Satin Alma Komisyonu
*Muayene ve Kabul Kom.

Yard. Hizmetler
Biiro Hizmetleri

Ogretmenler

Ogrenci Kuliip. Brans Ogr.

*Kultlr ve Edebiyat Kul. Ramazan KURT (Tirkge)

*Sivil Savunma Kultibi Gokhan KABACI (Matematik)
*Spor Kullibii M.Furkan COLAK(Matematik)
*Degerler Egitimi Kullbu Samet BAYRAMOGLU(Bilisim)

Fatma SENEL (Resim)

Halime KARAKUSLU (Fen Bilimleri)
Ugur OKUR (Fen Bilimleri)
Fatih ARSLAN (Sosyal Bilgiler)
Miucahit AYDIN (Beden Egitimi)
Murat TAPAN (Muzik)

Merve GUL KURT (DKAB)
Abdurrahman YILMAZ (DKAB)
Ahsen Berra YILMAZ (DKAB)
Mehmet MUTLU(ingilizce)
Nilhan KARAAHMETOGLU(



2.7.3.0LUSTURULAN BOLUMLER / BiRIMLER /KOMISYON / BiRLiK / ZUMRE VB. GOREVLERI

NO

BOLUMLER /
BiRIMLER/
KOMIiSYON/ BiRLIK /
ZUMRE VB.

GOREVLERI

OGRETMENLER
KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci yariyil basinda, ders yili sonunda
ve okul yonetimince gerek duyuldugunda toplanir.

1. Ders vyili igcinde yapilan toplantilarda c¢alismalar goézden gegirilip
degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin alinacak énlemler
gorlsulir ve kararlastirilir

2. Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin devam-devamsizlik ve
basari durumlari goézden gegirilir, ist makamlarca ve okul ydnetimince
verilen konular gorusilir ve kararlastirihir.

SUBE OGRETMENLER
KURULU

Sube 6gretmenler kurulu, 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarda ayni subede ders veren
ogretmenler ile okul rehber 6gretmeninden olusur. Kurula, gerek goriliirse
ogrenci velileri, sinifin baskani ve 6grencilerce segilen 6grenci temsilcileri de
¢agrilabilir.

Sube oOgretmenler kurulu, okul yonetimince yapilacak planlamaya gore
birinci yariyilin ikinci ayinda, ikinci yariyilin birinci veya ikinci haftasinda ve yil
sonunda okul midiri ya da gorevlendirecegi mudir yardimcisi veya sube
rehber 6gretmeninin baskanliginda toplanir. Ayrica, gerektiginde sube
rehber Ogretmeni veya okul rehber 06gretmeninin O6nerisinin okul
yonetimince uygun gorilmesi halinde de toplanabilir.

Sube 6gretmenler kurulunda; subedeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik,
sosyal iliskilerin yani sira bu Yonetmeligin 47 nci maddesi hiikmince
basarilari ile ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemler
gorisulir ve alinan genel karar, uygulanmak Gzere sube 6gretmenler kurulu
karar defterine yazilir.

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

1. Egitim-0gretim programlari incelenir ve ortak bir anlayis olusturulur.

2. Uygulamalarda karsilasilan giicliikler tizerinde durulur ve bunlarin ¢éziim
yollari aranir.

3. Ogrencilerin ¢alisma ve egitim durumlari ile gevrenin 6zellikleri incelenir
ve alinacak 6nlemler kararlastirilir. Kurulda, programlarin ve derslerin
birbirine paralel olarak yirttilmesi, ders aracglarindan, laboratuvar, spor
salonu, kitliphane ve isliklerden planli bir sekilde yararlaniimasi ile proje ve
performans édev konulari belirlenir.
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OKUL GELISIM
YONETiIM EKiBi

(OGYE)

ilkégretim okullarinda; paylasimci ve is birligine dayali ydnetim anlayisiyla
egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde
planli ve sirekli gelisim saglamak amaciyla "Okul Gelisim Yonetim Ekibi"
kurulur. Ekip, galismalarini ilgili Yonerge hikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, zimrelerden gelen raporlari birlestirir, projeleri inceler ve okulun yil
sonu raporunu hazirlar. iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin kalitesini
artiracagi dustintilen projelerle birlikte milli egitim midurligine gonderilir.
Diger niisha da mesleki calisma dosyasina konur

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu; midir basyardimcisi, midiir
basyardimcisi bulunmayan okullarda mudir yardimcisinin baskanliginda
ogretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer sube rehber
ogretmeninden bir asil, bir yedek iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile
birligi baskani ve 6grenci kurulu baskanindan olusturulur.

Secimlerde oylarin esit olmasi halinde kidemi en fazla olan 6gretmen liye
segilir. Asil ve yedek lyelerin bosalmasi durumunda, agik bulunan uyelikler
icin yeniden segim vyapilir. Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde
okulda gorevli diger 6gretmenler, oylamaya katilabilir ve lGye segilebilirler.
Kurul Gyelikleri, yeni kurul Gyeleri secimleri yapilincaya kadar devam eder.
Oziirleri nedeniyle toplantiya katilamayan veya kuruldan ayrilan asil iyenin
yeri siraya gore yedek Uyelerle tamamlanir. Okul mudirligince kabul
edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga lyeler gérevden ayrilamazlar.

ikili 6gretim yapilan okullarda, ayri ayri 6grenci davranislarini degerlendirme
kurulu olusturulabilir. Ogrenci davranislarini degerlendirme kurulu asagidaki
gorevleri yapar;

a) Okul diizenini saglamak lizere okul yonetimi, 6gretmen, okulun diger
personeli, 6grenci ve veli tarafindan getirilen olumlu veya olumsuz davranis
ve uygulamalara iliskin 6nerileri goriismek ve aldigi kararlari okul miidiiriine
bildirmek.

b) Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel,
sanatsal, sosyal, kultirel ve sportif etkinliklere katilarak Gstiin basari
gosteren 6grencileri belirleyerek 6dillendirilmelerine karar vermek.

c) Ozel yetenegi belirlenen &grencilerin alanlariyla ilgili gelisimlerini
saglayacak tedbirleri almak.

¢) Uyum saglamakta glclik ceken Ogrencinin davranislarini incelemek,
nedenlerini arastirmak, degerlendirmek ve bu konuda uygun gorilen
rehberlik calismalarinin yapilmasini saglamak ve gerektiginde ailesi,
rehberlik ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.

d) Ogrencilerin gdsterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak saglk kurum
ve kuruluslarina sevklerini Gnermek.

21




e) Ogrencilerde gériilen olumsuz davranislarin, olumlu hale getirilmesinde;
elestiri, 6z elestiri bilincini gelistirmek, yanlis davranislarin farkina varilmasini
saglamak ve dogruyu kavramalarina yardimc olmak amaciyla yaptirim
yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile olumlu davranislarinin édillendirilmesi
icin gerekli dnlemleri almak.

f) Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili
olmalarina katkida bulunmak, zararli aliskanliklar edinmelerini ve uygun
olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek igin girisimlerde bulunmak ve bu
amagla veli-gevre is birligini saglamak.

g) Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla gesitli etkinlikler igin
programlar hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

g) Calismalarini okul rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile es gidim
icinde yuruatmek.

h) Bitun tedbirlere ragmen uyumsuzluk gosteren 6grencilerle ilgili olarak
uygulanacak yaptirima yonelik karar almak.".

OGRENCi KURULU

Ogrenci kurulu, okulun 5-8 inci sinif 6grencileri tarafindan, 5-8 inci sinif
ogrencileri arasindan segilen bir baskan; ikinci baskan ve 5-8 inci sinif
subelerinden segilen birer temsilciden olusur. Bu kurula 6gretmenler kurulu
tarafindan segilen bir 6gretmen rehberlik eder.

Okul 6grenci kurulu rehber 6gretmeninin veya 6grenci baskaninin ¢agrisi ile
toplanir. ilk toplantida yillik calisma programini hazirlar, okul midiriiniin
onayina sunar. Calisma programinda egitim-6gretim ortaminin daha uygun
duruma getirilmesi, verimin artirilmasi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve
sosyal etkinliklerin diizenlenmesi gibi ¢calismalara yer verilir.

"Okul meclisleri temsilcisi de 6grenci kurul baskaninin katildigi kurullara
katilr."

SOSYAL ETKiNLIKLER
KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin géreviendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danisman 6gretmenlerin aralarindan secgecekleri bir danisman
o0gretmen, kullip temsilcilerinin aralarindan sececekleri lic 6grenci ile okul-
aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yuratilmesi icin danisman 6gretmenler, 6grenciler, gonilli veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi icinde calismalari koordine eder. Okul disi
etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yirutiilmesi icin
gerekli tedbirleri alir.

a) Toren programi her okulda, midir veya gorevlendirecegi bir mudur
yardimcisinin baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci temsilcisinden
olusturulan komisyonca hazirlanir ve uygulanir.
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TOREN KOMiSYONU

b) Torenlere okulun 06grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazr
bulunanlar katilr.

c) Torenlere protokol, emekli 6gretmenler, veliler ve okuldan mezun olanlar
davet edilir.

d) Okul binalari ile Atatiirk késesi; bayrak, flama ve mevzuata uygun afislerle
donatilir ve imkanlar olgtistinde 1siklandirilir.

e) Okulda ve gevrede varsa bando, folklor ekibi ve yayin organlarindan
yararlanilmaya galisilir.

f) Konusma metinlerinin, siirlerin ve diger dokiimanlarin mudurliikge
onaylanan birer 6rnegi, o yila ait toren dosyasinda saklanir.

g) Torenlerde; Atatiirk ve Tirk buyukleri ile egitim sehitleri icin saygi durusu
ve istiklal Marsi'nin sdylenmesinden sonra giiniin anlam ve énemine uygun
sekilde hazirlanan programa gore hareket edilir.

h) Téren konusmalarinda, Tuark Milli Egitiminin genel amaglari ve temel
ilkelerine, egitim-6gretimin 6nemine, okulun tarihgesine ve gelisimine,
onceki 6gretim yilinin degerlendirme sonuglarina, okulun gevre iliskilerine ve
sagladigl yararlara, programlanan etkinliklere, okul-aile iliskilerine ve
ogrencilerden beklenen davranislara yer verilir.

ESER

iNCELEME

KOMIiSYONU

Okullarda; Turk Milli Egitiminin genel amag¢ ve temel ilkeleri ile sosyal
etkinliklerin amaglarina uygun olarak 6grencilerin, Tlrkge'yi dogru, glizel ve
etkili kullanma, kendilerini ifade etme, 6zgir, elestirel diisinme ve iletisim
kurma yeteneklerini gelistirmesi amaciyla 6grenci kullpleri ile toplum
hizmeti calismalarini tanitici nitelikte duyuru, dergi, gazete ve yilliklar
cikarilabilir.

Bu amagla midirin veya gorevlendirecegi midir yardimcisinin
baskanhginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni olmak Uzere iki 6gretmen, ilgili
sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan inceleme kurulu ile kultip
Uyeleri arasindan segilen ve okul yonetimince uygun goérilen bes 6grenciden
de se¢me kurulu olusturulur.

BEP GELISTIRME

a) Destek Egitim Odalarinda ders veren 6gretmenler arasinda ortak bir
karar olusturmak
b) Hangi 06grencilerin hangi derslerde Destek Egitim Sinifindan

KOMIiSYONU yararlanacagina karar vermek
c¢) Kaynastirma o6grencilerine Bireysellestirilmis Egitim Programi
uygularken ve BEP Plani yaparken ortak bir karar olusturmak
REHBERLIK a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve
HiZMETLERI yuritme planini inceler, bu konudaki goruslerini bildirir. Uygulanmasi igin

YURUTME KURULU

gerekli onlemleri karara baglar.
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b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesi sirasinda
hizmetlere iliskin c¢alismalari ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler,
degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimune iliskin 6nlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve
psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi
icin gerekli dnlemleri goriisir ve yapilacak galismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve
ogrencileri yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel
etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin gerekli 6nlemleri ve
galismalari belirler.

e)Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim
ve is birligine iliskin 6nlemleri belirler.

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

Satin alma komisyonu, her okulda midir basyardimcisinin veya mudur
tarafindan goérevlendirilecek bir midir yardimcsinin  baskanliginda
ogretmenler kurulunca bir yil icin segilen bir 6gretmen, ambar memuru,
ayniyat memuru (mutemet), varsa saglik elemani ve nobetci 6gretmenden
olusur.

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
muayene ve kontrol ederek kabulli veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken
islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska
maddelerin muayenesinde nobetci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve as¢l da
hazir bulunur.

Ayrica "Tasinir Mal Yénetmeligi" hikiimlerine gore her yil sonunda demirbas
esya, yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereclerin
sayim ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul
mudira tarafindan onaylanir.

Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun gorevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

MUAYENE VE TESLIM
ALMA KOMIiSYONU

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve gerecleri
muayene ve kontrol ederek kabulli veya geri cevrilmesi hakkinda gereken
islemi yapar. Pansiyonlu/yatili okullarda, disaridan gelecek yiyecek ve baska
maddelerin muayenesinde nobetci 6gretmen, 6grenci temsilcisi ve ascl da
hazir bulunur.

DEMIRBAS ESYA
SAYIM KOMiSYONU

"Tasinir Mal Yénetmeligi" hiikimlerine gore her yil sonunda demirbas esya,
yogaltilan madde ve malzemeler ile kullanilmayan esya ve gereclerin sayim
ve denetlenmesi ile ilgili isleri yapar.

Bu komisyonun muayene, teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlari okul
mudira tarafindan onaylanir.
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Bu komisyona ihtiya¢ duyulmayan okullarda, komisyonun goérevi okul
yonetimi ve gorevlendirecegi 6gretmenlerle yapilir.

SiViL SAVUNMA
EKiPLERI

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma

Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

SOSYAL DAYANISMA
KURULU

Ogretmenler ve calisanlar arasi yardimlasma ve dayanisma duygularini
glclendirmeye yonelik calismalar yapar.

OKUL - AiLE BiRLiGi

Ogrencileri, Tirk Milli Egitiminin Genel Amaclari ve Temel ilkeleri ile Atatiirk
inkilAp ve lkeleri dogrultusunda yetistirmek {izere okul yénetimi,
ogretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarinin gergeklestiriimesine, stratejik gelisimine, firsat
esitligine imkan vermek ve o6gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi yapmak.

c) Kurs ve sinavlar, seminer, muzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve
benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren 6grenciler icin ek egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar , atolye, teknoloji sinifi, salon ve
odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis
yaptirilmasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor
salonu, kitlphane, laboratuvar ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu
yarari dogrultusunda kullaniimasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak icin mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve
onlarla is birligi yaparak, zararl aliskanlik ve egilimlerin 6nlenmesi icin okul
yonetimine yardimci olmak.

I ) Milli bayramlar, anma, kutlama ginleri, belirli giin ve haftalar ile
dizenlenecek toren ve toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari kazandirmada alinacak ortak
tedbirler igin katki saglamak.
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j) Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger cocuklarin iyi aliskanliklar
kazanmalarini, iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarini tutmak;
sosyal, kllturel etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan,
salon ve benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

[) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlari yeterli olmayan
ogrencilere maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen kardes okullara
katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Okul Servis
Araglari Hizmet Yonetmeliginde belirtilen yukumluilukleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢calisma komisyonlari olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esglidiim icinde yuratilmesi,
egitim-ogretim slresinde karsilasilan gticlikler vb.
ile ilgili gorts alisverisinde bulunmak

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek
Okul ve veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina
alinan kararlarda velileri temsil etmek. vs.

Okul Basarisini Artirma Komisyonu ve bu hususta ortak bir karar almak. Aylik/Haftalik

Liselere Giris Sinavinda 6grenci basarisini artirmak

Deneme sinavlari yaparak bunlari analiz etmek

Okuma Kiltiiriinii Gelistirme Komisyonu nedenle kitap okuma etkinlikleri diizenlemek,

Ogrencilere kitap okuma aliskanhgr kazandirmak, bu

okuma saatleri olusturmak
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2.3.2. insan Kaynaklan

2024 Yilh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Sl\':: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 0 1
2 Mudir Yardimcisi 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2024 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans 0 0
Lisans 1 67
Yuksek Lisans 1 33
Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2024 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 0 0
30-40 2 100
40+... 0 0
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il
4-6 Yl
7-10 Yil
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2024 Yili Kurumdaki Mevcut ve ihtiyag¢ Duydugu Okul Personeli:

Personelin

Mevcudu

Erkek

Kadin

Kad.

Ucrt.

Kad.

Ucrt.

Toplam

ihtiyag

Okul Muduru

Mudir Yardimcisi

Tirkce Ogrt.

Matematik Ogrt.

Fen ve Tek. Ogret.

Sosyal Bilgiler Ogrt.

Y =N N} ™=

Yabanci Dil Ogrt.

Din Kilt. ve Ah. Bil.

Beden Egitimi Ogrt.

Miizik Ogret.

Gorsel Sanatlar Ogrt.

RlRr|lRr|R|R[R|R|IN|IN|[R |~

Arapca Ogrt.

Bilisim Tek. Ogrt.

Teknoloji Tas. Ogrt.

Rehber Ogrt.

Ozel Egitim Sinifi

Hizmetli

R O|IO|C|IO|IR|IRPIFRIFRLINIFPINININIW|FL|(F

Toplam

14

[y
o

W|lkr|O|O|R|O|O|O|O|O|O|jO|O|O|O|O | |O

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmi:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30

30-40

40+...
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 Yl 4
4-6 Yil 4
7-10 il 10
11-15 il 1
15+ 0

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
g % % z Danismanlik Hizmeti Alan Dizenlenen Egitim/Paylasim
=2 LS o = > H
c S 2} = 2} &3 Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
£ _ o & = & a
2o} - € % c e _ > ~
5 ® g 2 S g o 2 > g o =
o w g & 3T & @ =3 A @ 2 . T c
X > € a c £ A 2 > c = 2 = 0
= > © © o — © Y o O >
o 2 o < a = o £ 2 £ ¢ S £ v
g G > 2 v = o o 2 o L ]
= o = © -0 o > = = =
& 'E :O >b0 He) ‘O (]
He) >
0 0 0 1 14 1 12 2 8
2.3.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Geregler ihtiya
RO 2022 2023 2024 Ll
Bilgisayar 4 4 4 2
4 4 4 1
Yazici
2 2 2 0
Tarayici
. 0 0 0 0
Tepeg6z
1 1 1 1
Projeksiyon
. . 1 1 1 0
Internet baglantisi
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Fen Laboratuvari ! 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kamera / ? 2
Okul/kurumun internet sitesi ! 2 0
Televizyon 0 0 1
Fotokopi makinesi 2 0 0
Faks ! 0
Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi v 1 Etkin

Ekipman Odasi v

Kitiphane v 1 Etkin

Rehberlik Servisi v

Mudir Odasi v 1 Etkin

Mudir Yard. Odasi v 1 Etkin

Resim Odasi v 1 Etkin

Miizik Odas! v

Konferans Salonu v Etkin

Ev Ekonomisi Odas! v

is ve Teknik Atdlyesi v

Bilgisayar laboratuvari v

Yemekhane v 1 Etkin

Spor Salonu v

Otopark

Spor Alanlari/Hali Saha Etkin

Kantin 1 Etkin

Fen Bilgisi Laboratuvari v 1 Etkin

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo v
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Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

Bolim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

SERYERSER R

2.3.4.

Arsiv v Etkin
Kazan Dairesi v Etkin
Kémaurliik v Etkin
Malzeme Odasi v Etkin
Siginak v Etkin

Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Genel Biitge 0 0 0 0 0 0

Okul aile Birligi 0 2.000 2.700 10.000 | 10.500 | 15.000

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0

Diger

TOPLAM 0 2.000 2.700 10.000 | 10.500 | 15.000
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?3) Yemekhane

Bahce alani (m?)

5800 m?

498 m? 50 m?

4750 m?

2.3.5. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2019)

OGRETMEN OGRENCI
Ogrenci sayisi
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci
sayisl sayisi
Kiz Erkek
19 46 50 96
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Ogrencilerle ilgili Genel Bilgiler

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021-22 2022-23 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 35 56 40 58 46 50
Toplam Ogrenci Sayisi 91 98 96
Tasimal Ogrenci Sayisi Taginan Ogrenci Sayisi
2021-22 2022-23 2023-2024 Orani
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
35 56 40 58 46 50 %100
91 98 96
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Ust Ogretim Kurumuna Giris Basari Oranlari
2017-2018 2018-2019 2019-2020
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 24 21 19 21 31 27
45 40 58
Resmi Fen ve Sosyal Bilimler 1 1 1 2 1
Lisesi 1 2 3
Resmi Anadolu Lisesi 13 5 9 3 14 5
18 12 19
Saglik Meslek Lisesi ve Meslek 5 7 1 3
Lisesi 12 4
Anadolu imam Hatip Lisesi 11 12 2 4 11 12
23 6 23
Cok Programl Liseler 1 1 6 0 3
1 7 3
Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi 1 1 2
1 3
Acik Ogretim Lisesi 1 1 2
1 3

2.4. CEVRE ANALIizi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal degiskenler

Ekonomik gevre degiskenleri

*Egitim  politikalarinin  belirlenmesinde vyerel
yonetimlerin katkisinin artmasi

*QOkul 6ncesi egitimin 6Gnem kazanmasi

*{limizde Mesleki egitim oraninin  Tirkiye

ortalamasinin Ustlinde olmasina karsilik mezunlarin
istihdaminda zorluklarin yasanmasi

*js hayatinda kaliteli ve kalifiye eleman ihtiyacinin
artmis olmasi

*Ekonomik nedenlerle baska il ve ilgelere
artmasi

*Geleneksel gecim kaynaklarindan (hayvancilik, findik
ve misir Ureticiligi) zorunlu vazgecme egilimleri

gogun

Sosyal-kiiltirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*QOkul 6ncesi egitime verilen 6nemin artmasi
*Parcalanmis ve ilgisiz ailelerin okul hayatina
olumsuz etkileri

*Uretici toplumdan tiiketici topluma gegis safhasi

*Bilgi teknolojilerinin hayatinin her alaninda kullanilir
hale gelmesi

*Bilgi teknolojisindeki hizli degisim ve bunun insanlara
etkileri

*QOkuldaki bilgi teknoloji aganin yayginlasmasi
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Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

*Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara | *Ulke genelinde gériilen ahlaki ve kiiltiirel bozulmanin
neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal | okul cevresinde de hissedilmeye baslamasi

Urln tiketmeleri

*Okulun bulundugu kéydeki orman arazilerinin
tuketilerek tarimsal arazilere donisturilme
cabalari

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

2.5.

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hiilkimet Programi
9 61. Hiilkiimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
GZFT ANALiz

Giglii Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis 1. Okulun sabit bir gelirinin olmamasi.
olmasi. 2. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

2. Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun olmasi 3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig

3. Kurum igiiletisim kanallarinin agik olmasi 4. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili

4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
kullanan 6gretmenin olmasi olmasi

5. Kurum kidltirtnin olusturulmus olmasi 5. Sosyal kiltirel faaliyetlerin az olmasi

6. Sinif mevcutlarinin uygun olmasi. 6. Bilgi teknolojileri alt yapisinin yetersiz olmasi

7. Okulun fiziki agidan yeterli olmasi 7. Okuma aliskanhginin yetersiz olmasi

8. Brans 6gretmenlerinin yeterli olmasi 8. Okulda BT sinifi olmamasi

9. Okulun son yillarda Merkezi Sinavlarda 9. Egitimi destekleyici teknolojik arag ve gerecin
yakaladigi basari bulunmamasi

10. Okulda Cok Amagli Salon ve Hali Sahanin 10. Ogretmen veli iletisimin yetersiz olmasi
bulunmasi ve bunlarin etkin bir sekilde 11. Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin
kullanilmasi disik olmasi

11. Okulda ikili egitim yerine normal egitimin 12. Ogrencilerin merkezi sinavlara hazirlikta yeterli
yapilmasi kaynaga ulasamamasi

12. Okul bahgesinin yeterli biiylklikte olmasi 13. Tasimal egitimden dolayi okulda hafta sonu

13. Okulun kaloriferli olmasi yetistirme kursu agilamamasi

14. Okulda Kitliphane ve laboratuvar bulunmasi 14. Velilerin 6grencilerin sagligina ve dengeli

15. Sportif faaliyetlerde okulun basarisi beslenmelerine dikkat etmemesi
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16.
17.
18.
19.

20.

Okul 6ncesi egitimin olmasi

Okulun temizligi

Okul bahgesinin duvarla gevrili olmasi
Okul Aile Birligi tiyeleriyle iletisimin kolay
saglsanmasi

Okul rehberlik servisinin olmasi

15. Ogrenci devamsizhginin iizerinde durulmasina

karsin hala bir tehdit olusturmasi

Firsatlar Tehditler
1. Okulun sehir gurdltistinden uzak bir 1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
yerleskede bulunmasi 2. Kdyiin gbg vermesi.
= Fi'zviki Ellilkir geli§tirme\(e a'g!k le?5| . 3. iklimden dolayi kis aylarinda kar tatili olmasi
3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gtgli . .
olmasi 4. Okulun ilge merkezine uzak olmasi
4. Koyun ulagim sikintisinin olmamasi 5. Ailelerin egitime bakis acilar
5. Kamu kurum ve kuruluslari, dernekler gibi sivil 6. Daginik yerlesme sonucu 6grenciler arasi
toplum kuruluslariile iyi iliskiler igcinde iletisimin kopuk olmasi
bulunulmasi 7. Parcalanmis ailelerin yaygin olmasi
6. Uydu NET baglantisinin olmasi 8. Yaylalardan dolayi 6grencilerin okula geg
7. Elektrik ve su sornunun siklikla yasanmamasi
0 @uliEseEkvemE e baslamasi ve okuldan erken ayrilmasi
9. Kaymakamlik, il Ozel idaresi ve cesitli 9. Okulun yanindan dere ge¢mesi ve bu derenin
derneklerden yardim alinmasi o6grenciler icin tehdit olusturmasi
10. Okulda hafta ici Yetistirme Kursu agilmasi 10. Egitim gevresinde evlenme yasinin disiik
olmasi
11. Ogrencilerin okula servisle gelmeleri
12. Ogrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet
bulunmamasi
2.6. SORUN ALANLARI
TEMEL SORUN ALANLARI

1-OKUL FizZiKSEL DURUMU

1.Egitim-6gretimde arag-gerec eksikliginin olmasi.
2.0kulda dis cephe mantolama ve yalitimin yetersiz
olmasi

Okulda BT sinifi olmamasi

Egitimi destekleyici teknolojik arag ve gerecin
bulunmamasi

3.
4.

. Okulun yanindan dere ge¢mesi ve bu derenin

ogrenciler icin tehdit olusturmasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin yetersiz olmasi

2-EGIiTIM-OGRETiIM SORUNLARI

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kilturel faaliyetlerin az olmasi

Okuma aliskanhginin yetersiz olmasi

Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin diisiik
olmasi

Ogrencilerin merkezi sinavlara hazirlikta yeterli
kaynaga ulasamamasi
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6. Tasimal egitimden dolayi okulda hafta sonu
yetistirme kursu acilamamasi

7. Velilerin 6grencilerin saglgina ve dengeli
beslenmelerine dikkat etmemesi

8. Ogrenci devamsizliginin tizerinde durulmasina
karsin hala bir tehdit olusturmasi

1. Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

2. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

3. Velilerin 6grencilerin sagligina ve dengeli
beslenmelerine dikkat etmemesi

4. Velilerin ekonomik durumunun distik olmasi

3-PAYDAS SORUNLARI 5. Ailelerin egitime bakis acilarinin diisiik olmasi

6. Pargalanmi ailelerin yaygin olmasi

7. Egitim gevresinde evlenme yasinin disiik olmasi

8. Ogrencilerin evlerinde bilgisayar ve internet

bulunmamasi
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4 )
3. BOLUM
\_ /
4 (v oo ° )
GELECEGE YONELIM
\_ /

1.1. MISYONUMUZ

o

(D

MiLLi  EGITIMIN AMAC VE TEMEL IiLKELERi DOGRULTUSUNDA;
OGRENCILERIMIZIN OGRENMELERINI SAGLAMAK, ONLARIN BILGiLi, BECERILi VE
KENDINE GUVENEN BIREYLER OLARAK YETISMELERINE FIRSAT TANIYARAK, 21. YUZYILIN
GELISEN  IHTIYACLARINA CEVAP VEREBILECEK EGITIM-OGRETIM ORTAMINI
GELISTIRMEK

_/

1.2. VizZYONUMUZ

o

(D

EGITiM VE OGRETIMDE KALITEYi YUKSEK TUTAN, GELISEN TEKNOLOJIYi
KULLANARAK SORAN, SORGULAYAN, ARASTIRAN, CAGDAS BIREYLERIN YETISTIRILMESI
i¢iN MEVCUT IMKANLARINI OKUL TOPLUMUNA SUNAN KATILIMCI, DEMOKRATIK,
ORNEK LIDER BIR OKUL OLMAK
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1.3.

TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMIiz

-~

TEMEL DEGERLER

Once insan,

Karsilikh gliven ve dirustlik,

Sabirli, hosgorila ve kararhlik,

Egitimde sureklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklari dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

AN NN Y N N N N N N

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak

iLKELERIMIiZ

v’ Egitim ve 6gretimde Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

v' Tum paydaslar bizim i¢in dnemlidir

v’ Her 6grencinin farkli olduguna ve her d6grencinin dgrenebilecegine
inaniriz

v’ Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz

v’ Paydaslarla uyumlu ¢alisma yiiritiriz

v’ Egitimde cevre okullara 6rnek oluruz

v’ Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okulda
uygularz

Birey ve toplumun ihtiyaci bizim igin 6nemlidir

Okul-veli iletisimini 6Gnemseriz

Calisma felsefemiz “Stirekli Gelisim”dir

“Herkes icin Egitim” anlayisiyla okulumuzu gevreye agariz

Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz

Firsat esitligini uygulariz

Demokrasi bilincini gelistirmek icin cabalariz

Sevgi, saygi ve hosgoriyl esas aliriz

Cevre bilincine sahip bireyler yetistiririz

S0 S0 SUEE G G NN

Okuyan ve etkin dinleyen bireyler yetistirmeyi amaglariz

/
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TEMA-1 AKADEMIK BASARI

(" )

Stratejik Amag-1

LGS Sinavi’nda Ogrenci basarisini % 30 artirabilmek .

Stratejik Hedefler-1 \
1- Son siniflara yonelik Yetistirme ve Destekleme Kurslari agmak ve
ogrencilerin bu kurslara devamhhligini saglamak.

2- Okul binyesinde her hafta deneme sinavi yapmak, sonuglari okul
panosuna asarak 6grenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.

3- Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollari
konusunda bilgilendirme yapmak.

\_ v,

TEMA-2 OKUL GEZILERI

(" )

Stratejik Amag-2

Ogrencilere Ust 6gretim kurumlarini tanitmak ve tercihlerine yardimci olmak
icin okul gezileri yapmak

~N

1-Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlik faaliyeti
yapilarak yoneltme formlari doldurmak.

Stratejik Hedefler-2

2- Konu ile ilgili olarak ilge Milli Egitim MudiirlGgii ile irtibata gegilerek bazi
ortabgretim kurumlarina ziyaretler diizenlemek.
3- Yapilan gezilerden sonra 6grencilere formlar doldurtarak yapilan

\_ _/

\gezinin verimliligini 6lcmek. )




TEMA STRATEJIK AMAGC STRATEJIK HEDEFLER
1- Son siniflara yonelik Yetistirme ve Destekleme Kurslari agmak ve 6grencilerin bu kurslara
devamhligini saglamak.
LGS Sinavi’nda Orenci basarisini % 30 2- Okul biinyesinde her hafta deneme sinavi yapmak, sonuglari okul panosuna asarak 6grenciler
. arasinda rekabet ortami yaratmak.
artirabilmek .
3- Ogrenci ve velilere yénelik sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollari konusunda bilgilendirme
yapmak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1- Ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda rehberlik faaliyeti yapilarak ydneltme formlari
doldurmak.
Ogrencilere st 6gretim kurumlarini 2- Konuiile ilgili olarak ilge Milli Egitim Miidirligi ile irtibata gecilerek bazi ortadgretim kurumlarina
tanitmak ve tercihlerine yardimci olmak igin | ziyaretler diizenlemek.
okul gezileri yapmak
3- Yapilan gezilerden sonra 6grencilere formlar doldurtarak yapilan gezinin verimliligini 6lgmek.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
1- Veli toplantilar yapmak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek 2- Velilerin 6grencilere yararh olabilecegi yollari gostermek.
IEA;:?_':; velilerin okul ve 6grencilere katkisini 3- Okulun ihtiyaglari konusunda velilerin ilgisini artirmak.
3 arttirmak. 4- Ev ziyaretleri yapmak.
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Mezun 6grencilerin 6rgilin egitime
devamliligini saglamak.

1- Ortadgretim tercih doneminde 6grenciye rehberlik yapmak

2- Mezun 6grencilerle toplantilar yaparak onlara egitimin 6nemini anlatmak
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TEMA, STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

4. BOLUM

iZLEME ve DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Plan dénemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yuritilen faaliyetlerimizi, nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.
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UCTEPE ORTAOKULU VE iHO FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten . ) ‘
Serin ... | Olgme yéntemive | Performans L Tamamlanmama .
Faaliyet/Projeler BT v - Maliyeti | i oma siresi | Gosterseleri | T 22lvetin durumu redeni Oneriler
Bitis Tarihi Kurum/Birim P g
/Kisi
(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) iptal Edildi
ONAY

43




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S':I? ADI SOYADI GOREVi imza
1 OKUL MUDURU
2 OKUL AIiLE BiRLiGi BASKANI
OKUL AiLE BiRLiGi YONETIM
3 KURULU UYESI
4
5
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	2.5.Faaliyet Alanları Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi
	LGS Sınavı’nda Öğrenci başarısını % 30 artırabilmek .

